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GENEL BiLGILER

-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizin yetki gérev ve sorumluluklari, 5018 sayili Kanun’un 31. maddesinde
“Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisi harcama yetkilisidir”
ve 2547 sayili kanunun 16. maddesine gore asagidaki hususlarla ifade edilmistir.
Buna gore Dekan;
1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
4-Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER

Islami Ilimler Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun 30 Eyliil 2013 tarih ve2013/5482 say1li
karari ile kurulmus olup, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda ilk dgrencilerini alarak egitim ve
dgretime baslamistir. Fakiilte Biinyesinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimleri olmak iizere 3 (Ug ) boliim ayrica 11 Anabilim Dali ile
egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizde 2017-2018 Egitim Ogretim yili itibariyle Ogretmenlik Meslek
(formasyon) dersleri miifredata dahil edilerek, verilmeye baslanmistir.
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MEVCUT ALT YAPI, TESIS ve BINA DURUMU

1200 m? kapal1 alana sahip binamizda Toplam 22 adet ¢alisma ofisi olup, bu ofislerin
15 adedi akademik biiro, 7 adedi idari biiro olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 6 adet
derslik, 1 adet Ogrenci Kantini, 1 adet Cay Ocagi, 1 adet Kazan Dairesi, ladet Erkek ve
Bayan Mescidi ve 1 adet Basketbol Sahasi bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevcut derslikleri
yetersiz geldiginden 2 adet Fen Edebiyat Fakiiltesinden 1 adette Tip Fakiiltesi ait derslik

Fakiltemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Egitim Alanlar: Derslikler

Birimler Egitim Alani Sosyal Alanlar | Sirkiilasyon | Spor Alanlar1
Alan
A B C D | E Acik Kap.
[slami limler | 237 m? | - 36 m? 185 m? 5
Fakiiltesi 450m
Toplam 237 m? 36 m? 185 m? 450 m2

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Akademik Personel Sayilari

2019
Profesor 2
Dogent 7
Dr.Ogr.Uyesi 9
Arastirma Gorevlisi 9
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 28
Idari Personel Sayilar
2019
Idari Personel 4
Koruma ve Giivenlik 4
4/D Isci 2
TOPLAM 10
Teknolojik Aygit Sayisi
Cinsi (Adet)
Projeksiyon 7
Yazici 8
Bilgisayar (diziistii dahil) 42

Projeksiyon Perdesi

2

Fotokopi 1
Tarayict 1
Barkod Yazici 1
Televizyon 3
Klima 7




SUNULAN HiZMETLERE iLiSKiN BiLGIiLER VE DEGERLENDIiRMELER
-2019 Yih icerisinde Sunulan Hizmetlere iliskin Bilgiler

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri destekleyici

calismalarda bulunmak,

-Yazili ve gorsel basin ile iliski igerisinde olarak giindemle ilgili konularda paylasimda

bulunmak

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerleri onemseyen ¢alismalarda bulunmak
Dezavantajli guruplara yonelik sosyal ¢aligmalar.
Bilimsel projeler ve proje ¢iktilarinin basimi

-Hedef- Sonug iliskisi Icerisinde Genel Degerlendirme

Fakiiltemizin hedefleri arasinda;

-Siirekli iyilestirme yaparak ve toplam kalite yonetimini uygulayarak Fakiiltemizin

gelistirilmesi

- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi (fiziki mekan ve arag-gereglerin
blitce imkanlar1 ¢cercevesinde temini)

- Fakiiltemiz Boltiimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.

- Fakiiltemizin tanitimi i¢in medyanin da etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ulusal ve Uluslararasi sayginlig1 olan siyasal ve sosyal alanda iist diizey konusunda
uzman Akademisyenlerin Fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

MALI BILGILERE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER
-Y1l icerisinde Yapilan Ekleme-Aktarma

Fakiiltemiz 2019 yil1 biit¢esinin kullanimi ile dokiim asagiya ¢ikartilmistir.

TERTIP 2019 YILI KUPLANILAN EKLENEN _KALAN DUSULEN

KBO ODENEK ODENEK ODENEK | ODENEK
38.52.06.66-09.4.1.00-2-03.2 18.100,00 15.297,46 7.000,00 9.802,54
38.52.06.66-09.4.1.00-2-03.3 1.300,00 1.265,79 0,00 34,21
38.52.06.66-09.4.1.00-2-03.4 100,00 0,00 0,00 100,00
38.52.06.66-09.4.1.00-2-03.5 1.600,00 347,25 0,00 52,75
38.52.06.66-09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 849,60 0,00 150,40
38.52.06.66.09.6.0.07-2-03.3 1.000,00 1.000,00 0,00 00,00

Fakiiltemiz binas1 miistakil oldugundan Dogalgaz faturalar1 birimimiz tarafindan

o0denmektedir bu sebepten dolay1 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 kalemindeki

Odenegimizde kisith oldugundan bu kalemden yapilan alimlarda sikint1 yagsanmaktadir.



ONERIi VE TEDBIRLER

-Faaliyetlerin Planlanmasina ve Yiiriitiilmesine Iliskin Her Tiirlii Goériis, Oneri ve
Tedbirler

Faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 2019 yili igerisinde herhangi bir aksaklikla
karsilasilmamustir.

.Yonetim Kontrol Sistemi:

Fakiiltemizde Yonetim Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayili
Yasanin 22. maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemleri, serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte
Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin
O0deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler cer¢evesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Temel Amaci; Fakiiltemiz akademik alt yapisiyla, 6rgiin 6gretimde giiclii bir
modeli temsil eden. Islami ilimler alaninda dil, usul ve kaynak bilgisi kazanmus, tarihi
koklerinden haberdar ve yeni olani kavrayan, degerlerimizi uluslararasi diizeyde
sunabilen 6grenciler yetistirmek

Birimin Hedefleri; Kirikkale Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve
vizyonu dogrultusunda, nitelik ve nicelikli, ¢agdas diisiinceye sahip, gii¢lii, yetkin, her
tiirlii yenilige acik, 6zgiir, caligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile,
siyasal ve sosyal alanda, ayn1 goOriis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,
Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere cikaracak basarilara
imzalar atacak bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Birimin 2019 Y1l Hedefleri:

-Stirekli iyilestirme yaparak ve toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin
gelistirilmesi.

- Fakiiltemizin bolgesel bir ayricalia sahip fakiilte olmasi.

- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-
gereclerinin biit¢e imkanlari ¢ergevesinde temini)

- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.

- Fakiiltemizin tanitimi i¢in sosyal alanlarin etkili bir sekilde kullanilmas1 yoniinde
calismalar.

-Ulusal ve uluslararasi sayginligi olan siyasal ve sosyal alanda iist diizey
Akademisyenlerin fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.



B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
1. Fakiiltemizin Politikalari

-Kalite politikas1

-Egitim ve arastirma politikas1
-Insan kaynaklari politikasi
-Cevre politikasi

-Tanitim politikas1

1.1 Kalite politikasi

- Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

- Kadrolara alinacak yeni Ogretim elemanlarinin, idari personel ve teknik
elemanlarinin uzmanhik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve
oncelikle Universitemiz icin calisma prensibine bagli kisilerden segilmesini
saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

1.2 Egitim ve arastirma politikasi

- Siyasal ve sosyal calismalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarinin cagdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢cagin gerekli ve evrensel bilim anlayigina uygun olarak
stirekli yenilemek,

- Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitlinlestirmek,

- Mesleki acidan yetkin oOzgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

- Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iliskisini giiclendirmek,

- Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek,

- Derslik, egitim-6gretim amagl kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini,
cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek igin
calismak.

1.3 Insan kaynaklar politikasi
- Katilimer bir yonetim anlayisini benimsemek,
- Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu ytiiksek
tutmaya caligmak,
- Gorev ve is yiiki dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve
disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

1.4 Cevre politikasi
- Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
- Fakiiltemiz etkinliklerini halk ile paylagmak,(bilimsel faaliyet konferans, seminer
gibi)

1.5 Tanitim politikasi

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

- Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere onem vermek,



C- DIGER HUSUSLAR

Boliimler Biinyesindeki Boliim ve Anabilim Dallar:

Fakiiltemiz Boliimlerimizin Anabilim Dallari toplam 11°dir.

1. Tefsir Anabilim Dali
2. Hadis Anabilim Dal1
Temel Islam Bilimleri Boliimii 3. Fikih Anabilim Dali
(6 Anabilim Dali) 4. Kelam ve ltikadi Islam Mezhepleri ABD
5. Tasavvuf Anabilim Dali
6. Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii 1. Islam Felsefesi Anabilim Dalt
(2 Anabilim Dali) 2. Din Bilimleri Anabilim Dali
A o veqre e 1. Siyer-i Nebi ve Islam Tarihi Anabilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimi . . . .
(3 Anabilim Dalr) 2. Qsznanh Tiirkcesi ve I§lam1 Tgrk Ede}pyah Anabilim Dali
3. Islam Sanatlar1 ve Dinl Musiki Anabilim Dali

Ogrenci Sayilar
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- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

- Akademik personelin nitelikleri,
- Toplum ile iliskiler,

B- Zayifliklar:

- Mali kaynaklarin yetersizligi,

- Fiziki mekanlarin yetersizligi (diger birimlerin kullanmasi),
-Brans bazinda akademik personel yetersizligi,

-Idari personel ihtiyaci,

- ONERIi VE TEDBIiRLER

- Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

- Fakiiltemizde ileriye doniik egitim - 6gretim igin gerekli kendi fiziki mekanimizi 6ncelikli
olarak kullanabilmemiz,

-Ihtiyag olan personele iliskin istegin bildirilmesi.



